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Finden Sie nicht auch, dass Studium und Ausbildung

zusammen moglich sein muss?
Bei DB Schenker geht beides.

Der Name DB Schenker steht seit iiber 135 Jahren fiir die effiziente Organisation und
Abwicklung von Warenstromen. Die Schenketr Deutschland AG mit Sitz in Frankfurt a. M.
ist mit rund 14.000 Mitarbeitern einer der fithrenden Anbieter fiir integrierte Logistik im
deutschen Markt. Weltweit verkniipft zu einem engmaschigen Netzwerk, dessen Knoten-
punkte die liber 2.000 Standorte in 130 Landern bilden.

Verbinden Sie die Ausbildung bei DB Schenker mit einem berufsbhegleitenden Studium zum
Bachelor of Science oder zum Bachelor of Arts. Lernen Sie im Wechsel die vielseitige Theorie
und Praxis kennen und schaffen Sie den optimalen Sprung ins Berufsleben.

Was wir fiir Sie auf den Weg bringen?

Ihnen den Riicken frei halten.

Mit Ihrem Abschluss in der Tasche haben Sie doppelt gute
Chancen: Das duale Studium verzahnt die Theorie eng mit
der Praxis bei DB Schenker. Das Studium an einer dualen
Hochschule bzw. Fachhochschule ist in sechs Semester auf-
geteilt. Nach nur drei Jahren erlangen Sie Ihren Abschluss
zum Bachelor of Arts oder Bachelor of Science. Im Wechsel
der jeweils dreimonatigen Theorie- und Praxisphasen verbin-
den Sie das Wissen aus Ihren Studienfachern mit Ihren bei
DB Schenker gewonnenen Kenntnissen aus Landverkehr,
Luft- und Seefracht, Logistik, Messen/Spezialverkehre und
Schienenlogistik. In der gesamten Zeit unterstiitzen wir Sie
durch eine attraktive Verglitung und erganzende Seminare.
Eine optimale Betreuung und gute Ubernahmechancen nach
dem dualen Studium runden Ihre erstklassigen Zukunftsper-
spektiven ab. Nach Ihrem erfolgreichen Abschluss erwarten
Sie bei DB Schenker anspruchsvolle und vielseitige Fach- und
Fihrungsaufgaben.

Sie haben die Wahil:

I Studiengang Spedition/Transport/Logistik (Bachelor of Arts)
I Studiengang Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science)

I Studiengang Logistikmanagement (Bachelor of Arts)

Was Sie mitbringen:

I Sie haben ein Giberdurchschnittliches Abitur und sehr gute
Leistungen in Deutsch, Mathematik und Englisch.

Sie haben bereits den Wehr- oder Ersatzdienst geleistet.
Sie verfligen liber eine uneingeschrankte Mobilitat.

Sie verstehen sich als interner und externer Dienstleister.
Sie ergreifen von sich aus die Initiative, arbeiten selbst-
standig.

Wenn in dieser Broschiire von ,,unseren Mitarbeitern® die Rede ist, heiRt das natiirlich nicht, dass DB Schenker nur mannliche Bewerber/Mitarbeiter sucht. Ganz im Gegenteil! In
unserem Unternehmen arbeitet eine Vielzahl von Mitarbeiterinnen, die in ihrer Leistung den mannlichen Kollegen in nichts nachstehen. Die mdnnliche Formulierung soll den Text
der Broschiire lesefreundlicher machen. Lassen Sie sich durch die Anrede also nicht verwirren. Wir freuen uns auf Sie als Bewerberin!
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Studium an der Berufsakademie,
Dualen Hochschule oder Europdischen
Fachhochschule

Auf den Punkt gebracht:

Studieninhalte der Fachrichtung Spedition/Transport/

Logistik:

I Vermittlung von Kenntnissen (ber die verschiedenen
Verkehrstrager wie Lkw, Flugzeug, Schiff und Bahn

I Grundlagen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

I Marketing

I Personlichkeitsentwicklung und Fremdsprachen

Studieninhalte der Fachrichtung Wirtschaftsinformatik:
I Entwicklung und Anwendung von Informationssystemen
fir betriebliche Aufgabenstellungen in Wirtschaft und

Verwaltung

I Systementwicklung: Programmierung, Datenbanken,
Web-Entwicklung

I Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

I Mathematik

Studieninhalte der Fachrichtung Logistikmanagement:

I Aneignung von umfassenden Kenntnissen der Logistik und
deren Technologien

I Grundlagen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

I Vermittlung von Kenntnissen lber die verschiedenen
Verkehrstrager wie Lkw, Flugzeug, Schiff und Bahn

I Personlichkeitsentwicklung und Fremdsprachen

Die Ausbildung dauert 3 Jahre (Logistikmanagement
3,5 Jahre).



Sehen Sie die fachliche Weiterbildung
auch als personliche Weiterentwicklung?
DB Schenker bietet Ihnen viele Chancen.
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Auf den Punkt gebracht:

I Wir bieten standig Neues zu rund 100 Themen in unserem
allgemeinen Weiterbildungsprogramm mit klarem Fokus auf
Logistik und Spedition, zum Beispiel:

I Seminare flr die Zielgruppen: Fihrungskrafte, kaufman-
nische und gewerbliche Mitarbeiter, Mitarbeiter in Ver-
trieb und Marketing.

I Standige Anpassungen sowohl an speditionelle Verande-
rungen als auch an die Bediirfnisse der Kunden und Mit-
arbeiter sowie an die strategische Ausrichtung des Unter-
nehmens.

Ganz spezielle Entwicklungsprogramme erginzen dariiber
hinaus das allgemeine Weiterbildungsprogramm und bieten
DB Schenker-Mitarbeitern die Chance, individuell und auf

qualitativ hohem Niveau zu lernen:

Young DB Schenker

Voneinander - Miteinander.

Als Teilnehmer von Young DB Schenker verfiigen Sie (iber ein
vorgegebenes Budget fiir ein Programm, das Sie selbst planen
und organisieren. Ziel ist es, gemeinsam flinf Seminarveran-
staltungen durchzufiihren, die allen Teilnehmern und damit
dem Unternehmen den groBtmaoglichen Nutzen bringen.
Zudem erhalten Sie von einem Gremium, bestehend aus
Fihrungskraften und Vertretern der Personalabteilung, tiber-
greifende Projektthemen {ibertragen, die im Rahmen des
Programms zu bearbeiten sind.

Job Rotation

Vorausschauende Karriereplanung.

Was kann ein besseres Sprungbrett fiir Ihre sein Karriere als
Job Rotation? Wir haben mit diesem Trainee-Programm ein
einzigartiges Instrument geschaffen, das Sie fit macht fir
verantwortungsvolle Positionen und spannende Projekte.

In wechselnden Aufgaben und Einsatzorten holen Sie sich das
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fachliche, abteilungsiibergreifende Know-how, das Sie gezielt
weiterbringt.

DB Schenker Impact

Netzwerke erlebbar machen.

Wir arbeiten mit Ihnen am Auf- und Ausbau des eigenen,
grenziiberschreitenden, firmeninternen Beziehungsnetzwer-
kes und kiimmern uns um die Entwicklung eines besseren Ver-
standnisses fiir andere Lander und Kulturen - dazu dient der
zeitlich befristete Auslandsaufenthalt von DB Schenker Impact,
so wird Ihre interkulturelle Kompetenz weiter vertieft.

Task Force

Den ndchsten Schritt machen.

Wenn Sie bereits eine Filhrungsaufgabe ausiiben, er6ffnet sich
hier ein Weg in eine weiterfiihrende Aufgabe bei DB Schenker.
Nach der Ubernahme einer Projektaufgabe im Team folgen
mehrere Module einer aufeinander aufbauenden persénlich-
keitsbildenden Seminarreihe.
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Haben wir Ihr Interesse an unseren vielfiltigen Moglichkeiten geweckt?

Sie haben Fragen oder méchten sich bei uns bewerben? Dann haben Sie die Mdglichkeit, sich direkt an den Ansprechpartner in
Ihrer gewiinschten Zielregion zu wenden. Diese finden Sie ebenfalls unter www.schenker.de - Karriere - Einstiegsméglichkeiten
- Schulabgdnger — Ansprechpartner. Wir freuen uns auf Sie!

Ansprechpartner

Service Center Personal

Zentralen

Giinther Bolke

Langer Kornweg 34 E

65451 Kelsterbach

Telefon +49 6107 74-100
personal.zentrale@dbschenker.com

Service Center Personal

Region Nord

Udo Klépping

Eversween 27

21107 Hamburg

Telefon +49 40 75273-701
personal.hamburg@dbschenker.com

Service Center Personal

Region Ost

Constantin Wlachojiannis
Schwanenfeldstralle 11

13627 Betlin

Telefon +49 30 34965-141
personal.berlin@dbschenker.com

Service Center Personal

Region Mitte

Martina Blau

Langer Kornweg 34 E

65451 Kelsterbach

Telefon +49 6107 74-606
personal.kelsterbach@dbschenker.com

Service Center Personal

Region West

Horst Jonischkeit

Berliner Strale 14

58135 Hagen

Telefon +49 2331 472-481
personal.hagen@dbschenker.com

Service Center Personal

Region Siidost

Giinter Démel

KohlenhofstraRe 3

90443 Nirnberg

Telefon +49 911 2005-480
personal.nuernberg@dbschenker.com

Service Center Personal

Region Siid

Karolin Zutt

Paul-Henri-Spaak-StraRe 8

81829 Miinchen

Telefon +49 89 94924-364
personal.muenchen@dbschenker.com

Service Center Personal
Anterist + Schneider

Klaus Jahn

Am Felsbrunnen

66119 Saarbriicken

Telefon +49 681 8703-241
kjahn@anterist-schneider.com

Personalentwicklung

Melanie Ténsmann

Langer Kornweg 34 E

65451 Kelsterbach

Telefon +49 6107 74-531
personal.entwicklung@dbschenker.com
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Oder Sie melden sich direkt bei unserer zentralen Ansprech-
partnerin fur das duale Studium unter:

Schenker Deutschland AG

Zentrale Frankfurt a. M.
Personal/Flihrungskrafteentwicklung
Sibel Baydar

Langer Kornweg 34 E

65451 Kelsterbach

Telefon +49 6107 74-662

Telefax +49 6107 74-302
sibel.baydar@dbschenker.com
www.schenker.de

Was wir von Ihnen benétigen:

I Anschreiben mit Angabe des gewiinschten Studienganges
I Lebenslauf

I Zeugnisse

Sie kdnnen sich bei uns per E-Mail oder per Post bewerben.
Wir freuen uns auf Sie!
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